EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TALAVERA DE LA REINA
CENTRO DE LA MUJER DE TALAVERA DE LA REINA
Calle Segurilla. 35

45600 Talavera de la Reina

Correo electronico: centromujer@talavera.org

Teléf: 925 721 319

www.talavera.org

MEMORIA PREMIO “TALAVERA EN IGUALDAD: EMPRESA”

| 1 \ SOLICITANTE
APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL DNI/CIF ACTUA:
‘ ‘ ‘ ‘ [] como INTERESADO/A
I:‘ EN REPRESENTACION DEL

DOMICILIO: CALLE, PLAZA O AVENIDA Y NUMERO

‘ ‘ NIF/CIF SEGUN
AUTORIZACION ADJUNTA
LOCALIDAD C. POSTAL PROVINCIA

‘TELEFONOS(PreferibIemente movil) ‘ ‘CORREO ELECTRONICO ‘

A EFECTOS DE NOTIFICACION, EL INTERESADO/A SENALA QUE DESEA SE LE PRACTIQUE: (Marque con una “X” la opcién que desee)
(O POR MEDIOS ELECTRONICOS [] En sede electronica

(Salvo que esté obligado a recibirlo por este canal) I:‘ A la direccion electrénica habilitada ‘

O POR CORREO POSTAL A LA SIGUIENTE DIRECCION: CALLE, PLAZA, AVENIDA Y NUMERO

LOCALIDAD C. POSTAL PROVINCIA

2 | PLANTILLA ANO EN CURSO

HOMBRES MUJERES CATEGORIA PROFESIONAL TIPO CONTRATO JORNADA

3 ‘CRECIMIENTO DE LA PLANTILLA EN LOS ULTIMOS ANOS

N.° personas con contratos N.° personas con contratos

temporales T R e Total personas contratadas

Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres

Afio en curso | || i |1 || || |

Afo en curso - 1 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

Afio en curso - 2 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

OBSERVACIONES | |

De acuerdo con los derechos que le confiere el Reglamento (UE) 2016/679 [RGPD], le comunicamos que los datos facilitados por Vd. de forma libre y voluntaria en el presente
documento pasaran a ser tratados por el Excmo. Ayto. de Talavera de la Reina con las finalidades de atender su tramitacion, solicitudes de informacién, realizar el pago de tributos,
control documental de registro, gestion de consultas o sugerencias, inscripcion a eventos y/o acciones o iniciativas que pudieran ser de su interés. Igualmente le informamos que los
plazos de cancelacién seran los correspondientes a la Administracion Pablica.

Asi mismo, podra dirigirse a la Autoridad de Control competente para presentar la reclamacién que considere oportuna, pudiendo ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
limitacién de tratamiento, supresion, portabilidad y oposicion al tratamiento de sus datos de caracter personal, asi como a la retirada del consentimiento prestado para el tratamiento de
los mismos, dirigiendo su peticion al Excmo. Ayto. de Talavera de la Reina, Plaza del Pan n°® 1, CP 45600 de Talavera, o bien a la direcciéon de correo electrénico de contacto con la

entidad: dpd@talavera.org
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| 4 |MEDIDAS CONCILIACION

PERSONAL BENEFICIARIO
HOMBRES MUJERES

DISFRUTE PERMISOS POR NACIMIENTO ‘ ‘ ‘ ‘
DISFRUTE PERMISOS POR ADOPCION/ACOGIDA ‘ ‘ ‘ ‘
DISFRUTE HORAS DE LACTANCIA ACUMULADAS ‘ ‘ ‘ ‘
EXCEDENCIAS POR CUIDADO DE PERSONAS DEPENDIENTES ‘ ‘ ‘ ‘
FLEXIBILIDAD HORARIA Y DISTRIBUCION JORNADA ‘ ‘ ‘ ‘
REDUCCION JORNADA ‘ ‘ ‘ ‘
OTRAS MEDIDAS DE CONCILIACION ‘ ‘ ‘ ‘

| Il |

| Il |
AYUDAS SOCIALES NEGOCIADAS: [[] GAsTOS GUARDERIA [ | GASTOS GUARDERIA

[[] cAsTOS COMEDOR  [] GASTOS COMEDOR

[] otrAS [] otrAS

OBSERVACIONES:

5 |MEDIDAS DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

MEDIDA

OBSERVACIONES
I. IGUALDAD SALARIAL

¢Las retribuciones de hombres y mujeres en la O sl O NO ‘ ‘
empresa son iguales por trabajos de igual valor?

Il. ACCESO AL EMPLEO, SELECCION DE PERSONAL Y LENGUAJE INCLUSIVO

Puestos de trabajo en la empresa N° mujeres | N° hombres | % mujeres % hombres

Subtotal otros puestos de trabajo

TOTAL PLANTILLA

La empresa realiza la seleccion y contratacion de acuerdo a:
O Criterios establecidos por la direccién o el departamento de RR.HH.

O Criterios de cada departamento.

O No existen criterios. Cada persona responsable fija los suyos propios.

O En igualdad de condiciones de idoneidad se opta por elegir a la persona del sexo menos representado. Si O  No O

| Otros ‘

De acuerdo con los derechos que le confiere el Reglamento (UE) 2016/679 [RGPD], le comunicamos que los datos facilitados por Vd. de forma libre y voluntaria en el presente
documento pasaran a ser tratados por el Excmo. Ayto. de Talavera de la Reina con las finalidades de atender su tramitacion, solicitudes de informacién, realizar el pago de tributos,
control documental de registro, gestion de consultas o sugerencias, inscripcion a eventos y/o acciones o iniciativas que pudieran ser de su interés. Igualmente le informamos que los
plazos de cancelacién seran los correspondientes a la Administracion Pablica.

Asi mismo, podra dirigirse a la Autoridad de Control competente para presentar la reclamacién que considere oportuna, pudiendo ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
limitacién de tratamiento, supresion, portabilidad y oposicion al tratamiento de sus datos de caracter personal, asi como a la retirada del consentimiento prestado para el tratamiento de
los mismos, dirigiendo su peticion al Excmo. Ayto. de Talavera de la Reina, Plaza del Pan n°® 1, CP 45600 de Talavera, o bien a la direcciéon de correo electrénico de contacto con la

entidad: dpd@talavera.org
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Las personas encargadas de realizar la seleccion son:

[] Personal directivo

[J Equipo de recursos humanos

[l Responsables de los departamentos
[ Equipo externo a la empresa

[] oftros: ‘

Se procura que el equipo de personas encargadas de realizar la seleccién sea mixto: O SI' O NO

Las personas encargadas de la seleccion tienen formacion en igualdad entre mujeres y hombres: O SI O NO

En los procesos de seleccion se realizan las siguientes pruebas:

[l Entrevista personal
[] Test psicotécnico

[] oftros: ‘

Las preguntas utilizadas en la entrevista son similares para mujeres y para hombres: O SI' O NO

En las pruebas de seleccion (formularios, test, entrevistas, etc.), se evitan preguntas de caracter personal o sobre la situacion familiar de
la persona candidata: O SI' O NO

En términos generales...
QO Llegan mas curriculos de hombres que de mujeres
QO Llegan mas curriculos de mujeres que de hombres
QO Llegan ntimero similar de curriculum de mujeres que de hombres

Los hombres superan con mayor facilidad el proceso de seleccion
Las mujeres superan con mayor facilidad el proceso de seleccion
Tanto hombres como mujeres superan con la misma facilidad o dificultad el proceso

Los hombres se ajustan mas a las condiciones laborales que ofrece la empresa
Las mujeres se ajustan mas a las condiciones laborales que ofrece la empresa
Tanto hombres como mujeres superan con la misma facilidad o dificultad el proceso

Los hombres se ajustan mas a las condiciones laborales que ofrece la empresa
Las mujeres se ajustan mas a las condiciones laborales que ofrece la empresa

OO0 OO0 00O

Canales y contenido de la comunicacién utilizada para dar a conocer las ofertas de empleo:

[] Prensa

[ Comunicacion interna de la empresa: boletin, revista, tablon de anuncios, intranet

[] La empresa se asegura que la informacién llegue por igual a las y los miembros de la plantilla (sin distincién de sexo) para
cualquier puesto ofertado.

[] otros: ‘

Se utilizan imagenes no sexistas en la informacion: O Sl O No

LENGUAJE NO SEXISTA. Utiliza un lenguaje no excluyente: OBSERVACIONES

En la documentacién interna Osl O NOo ‘ ‘
En la publicidad que realiza Ost O No ‘ ‘
En las imagenes que utiliza Ost O NO ‘ ‘
En las ofertas de trabajo que emite Osl O No ‘ ‘
En la informacion de su web Osl O No ‘ ‘

De acuerdo con los derechos que le confiere el Reglamento (UE) 2016/679 [RGPD], le comunicamos que los datos facilitados por Vd. de forma libre y voluntaria en el presente
documento pasaran a ser tratados por el Excmo. Ayto. de Talavera de la Reina con las finalidades de atender su tramitacion, solicitudes de informacién, realizar el pago de tributos,
control documental de registro, gestion de consultas o sugerencias, inscripcion a eventos y/o acciones o iniciativas que pudieran ser de su interés. Igualmente le informamos que los
plazos de cancelacién seran los correspondientes a la Administracion Pablica.

Asi mismo, podra dirigirse a la Autoridad de Control competente para presentar la reclamacién que considere oportuna, pudiendo ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
limitacién de tratamiento, supresion, portabilidad y oposicion al tratamiento de sus datos de caracter personal, asi como a la retirada del consentimiento prestado para el tratamiento de
los mismos, dirigiendo su peticion al Excmo. Ayto. de Talavera de la Reina, Plaza del Pan n°® 1, CP 45600 de Talavera, o bien a la direcciéon de correo electrénico de contacto con la

entidad: dpd@talavera.org
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| lll. Medidas de prevencion y detecciéon del acoso laboral

OBSERVACIONES
¢Sabria identificar cualquier indicio de acoso laboral? Osl O NoO ‘ ‘
¢ Tiene contemplado por escrito medidas de prevencién y Osl O No ‘ ‘
deteccion del acoso laboral?
Si no las tiene por escrito, indique cémo controla la Osi O No ‘ ‘
prevencion del acoso laboral (hablando personalmente con
empleados/as, seguimiento de cada uno de los puestos ...)
¢Le gustaria recibir formacién u orientacion para implantar Osl O NO ‘ ‘
este tipo de medidas en su empresa?
| IV. Medidas de Promocion de la plantilla en los 3 ultimos afos
HOMBRES MUJERES OBSERVACIONES
CARGO QUE CARGO QUE
DESEMPENABA CARGO ACTUAL DESEMPENABA CARGO ACTUAL
Promocioén Interna (datos de los cuatro ultimos ascensos
Ascenso 1 Ascenso 2 Ascenso 3 Ascenso 4
Fecha ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
Puesto ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres

Personas que cumplen con ‘ ‘ ‘

los requisitos del puesto

Personas que lo solicitan ‘ ‘ ‘

Personas promocionadas ‘ ‘ ‘

Personas promocionadas con ‘ ‘ ‘

responsabilidades de cuidado

Personas promocionadas que
ejercen o han ejercido ‘ ‘ ‘

medidas de conciliacion

Antigliedad media en el
puesto anterior de las ‘ ‘ ‘

personas promocionadas

Antigliedad media en la
empresa de las personas ‘ ‘ ‘

promocionadas

Media de edad de las ‘ ‘ ‘

personas promocionadas

De acuerdo con los derechos que le confiere el Reglamento (UE) 2016/679 [RGPD], le comunicamos que los datos facilitados por Vd. de forma libre y voluntaria en el presente
documento pasaran a ser tratados por el Excmo. Ayto. de Talavera de la Reina con las finalidades de atender su tramitacion, solicitudes de informacién, realizar el pago de tributos,
control documental de registro, gestion de consultas o sugerencias, inscripcion a eventos y/o acciones o iniciativas que pudieran ser de su interés. Igualmente le informamos que los

plazos de cancelacién seran los correspondientes a la Administracion Pablica.

Asi mismo, podra dirigirse a la Autoridad de Control competente para presentar la reclamacién que considere oportuna, pudiendo ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
limitacién de tratamiento, supresion, portabilidad y oposicion al tratamiento de sus datos de caracter personal, asi como a la retirada del consentimiento prestado para el tratamiento de
los mismos, dirigiendo su peticion al Excmo. Ayto. de Talavera de la Reina, Plaza del Pan n°® 1, CP 45600 de Talavera, o bien a la direcciéon de correo electrénico de contacto con la
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2
4
o

El procedimiento de promocion en la empresa es objetivo y transparente, regido Unicamente por criterios demostrables
de valia profesional.

Cuando hay una posible promocién interna se informa a toda la plantilla de la empresa para que se presenten
candidaturas a la promocion.

En caso de que las personas promocionables sean mayoritariamente de un sexo, la empresa fomenta que se presenten
perfiles del sexo subrepresentado a la promocion.

Se procura que el equipo de personas encargadas de realizar la evaluacion de personal sea mixto.

Las personas encargadas de realizar la evaluacién de personal tienen formacion en igualdad entre mujeres y hombres.

La descripcion de los perfiles profesionales solo tiene en cuenta requerimientos objetivos para desempefiar
adecuadamente el puesto de trabajo.

Las caracteristicas del puesto de trabajo objeto de promocién estan vinculadas a movilidad geografica.

El puesto que se promociona exige dedicacion exclusiva.

OO0l 0 |0|0]O ] O |O
OO0l 0 |0|0]O ] O |O

La disponibilidad para viajar es exigible en el puesto que se promociona.

V. Formacion

Cursos realizados en el afio en curso y iz L2l el

i jor (indi Afio | N° horas Mui Homb horario laboral
afio anterior (indicar nombre del curso) no TS ujeres ombres

Modalidad

@
z
5

Presencial  Online

o ©)

OO EO|0|0|0|0 0|0
OO IO|0|0|0|0 0|
OO0 |00 |0
OO IO|00|0 |0

o
4
Q)

Se asegura que todas las personas de la empresa tengan las mismas horas de formacion para su desarrollo profesional.

La totalidad de la plantilla ha tenido alguna formacién sobre igualdad entre mujeres y hombres.

Se procura que la formacién sea en horario laboral para asegurar que todas las personas puedan asistir.

En los cursos de formacién en habilidades directivas se procura que asistan hombres y mujeres en proporciéon
equilibrada.

En la imparticion de la formacion se pide a la empresa o persona que los imparte que tenga en cuenta la igualdad y que
utilice un lenguaje, imagenes y ejemplos que incluyan a los dos sexos.

O] 0 |0|0|O
O] 0 |0|0|0O

De acuerdo con los derechos que le confiere el Reglamento (UE) 2016/679 [RGPD], le comunicamos que los datos facilitados por Vd. de forma libre y voluntaria en el presente
documento pasaran a ser tratados por el Excmo. Ayto. de Talavera de la Reina con las finalidades de atender su tramitacion, solicitudes de informacién, realizar el pago de tributos,
control documental de registro, gestion de consultas o sugerencias, inscripcion a eventos y/o acciones o iniciativas que pudieran ser de su interés. Igualmente le informamos que los
plazos de cancelacién seran los correspondientes a la Administracion Pablica.

Asi mismo, podra dirigirse a la Autoridad de Control competente para presentar la reclamacién que considere oportuna, pudiendo ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
limitacién de tratamiento, supresion, portabilidad y oposicion al tratamiento de sus datos de caracter personal, asi como a la retirada del consentimiento prestado para el tratamiento de
los mismos, dirigiendo su peticion al Excmo. Ayto. de Talavera de la Reina, Plaza del Pan n°® 1, CP 45600 de Talavera, o bien a la direcciéon de correo electrénico de contacto con la

entidad: dpd@talavera.org
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6 INFORMACION ADICIONAL

¢ Tiene implantado un Plan de Igualdad? Osl O NO ‘ ‘
¢ Tiene contempladas por escrito sus medidas de igualdad? Osi O No ‘ ‘
¢Le interesaria recibir orientacién para contemplar por escrito las Osl O No ‘ ‘

medidas de igualdad que se aplican en su empresa?

¢ Sabe que el Centro de la Mujer le puede facilitar asesoramiento Osl O No ‘ ‘
para implantar y formalizar sus medidas de igualdad?

7 OBSERVACIONES

8 LUGAR, FECHAY FIRMA

El abajo firmante solicita que se le conceda lo expuesto, declarando, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran
en la misma, comprometiéndose a cumplir las obligaciones y requisitos exigidos por las normas de aplicacion y al pago de las tasas, si
proceden.

A los efectos de recabar la informacion necesaria relacionada con el objeto de la presente de cuantos organismos resulte necesario:
O Autoriza al Excmo. Ayto. de Talavera de la Reina a obtenerlas en su nombre.
O No autoriza a Excmo. Ayto. de Talavera de la Reina a obtenerlas en su nombre, comprometiéndose el solicitante a aportar
personalmente los documentos que sean necesarios.

En Talavera de la Reina, a |:| de ‘ ‘ de ‘

EL SOLICITANTE

ALCALDIA - PRESIDENCIA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TALAVERA DE LA REINA

Union Europea
EXCMO. AYUNTAMIENTO

DE TALAVERA DE LA REINA (Ll e g Fondo Social Europeo
Cancejalia de Politicas de Tgualdad mujer S o . ) . Castilla-La Mancha Instituto de la Mujer
y Perspectiva de Género Gastilla-La Mancha El FSE invierte en tu futuro CASTILLA-LA MANCHA

De acuerdo con los derechos que le confiere el Reglamento (UE) 2016/679 [RGPD], le comunicamos que los datos facilitados por Vd. de forma libre y voluntaria en el presente
documento pasaran a ser tratados por el Excmo. Ayto. de Talavera de la Reina con las finalidades de atender su tramitacion, solicitudes de informacién, realizar el pago de tributos,
control documental de registro, gestion de consultas o sugerencias, inscripcion a eventos y/o acciones o iniciativas que pudieran ser de su interés. Igualmente le informamos que los
plazos de cancelacién seran los correspondientes a la Administracion Pablica.

Asi mismo, podra dirigirse a la Autoridad de Control competente para presentar la reclamacién que considere oportuna, pudiendo ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
limitacién de tratamiento, supresion, portabilidad y oposicion al tratamiento de sus datos de caracter personal, asi como a la retirada del consentimiento prestado para el tratamiento de
los mismos, dirigiendo su peticion al Excmo. Ayto. de Talavera de la Reina, Plaza del Pan n°® 1, CP 45600 de Talavera, o bien a la direcciéon de correo electrénico de contacto con la

entidad: dpd@talavera.org
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